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ПРАВИЛНИК ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА БЕЗОПАСНИ 

УСЛОВИЯ НА ВЪЗПИТАТЕНИЕ, ОБУЧЕНИЕ И 
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ЗА УЧЕБНАТА 2025-2026 ГОДИНА 

 

 
РАЗДЕЛ І 

1. Общи положения 

 
Чл. 1. С настоящия Правилник се определят правата и задълженията на директора, 

възпитателите, служителите и учениците за осигуряване на безопасни условия на 

възпитание,обучение и труд в ЦПЛР - Обединени ученически общежития гр. 

Хасково. 

      В този Правилник се уреждат общите принципи за превенция и мерките за 

подобрение безопасността и здравето на работещите във връзка с: 

/1/ Превенция на професионалните рискове; 

/2/ Защита безопасността и здравето; 

/3/ Превенция от вирус Ковид 19 

/4/ Отстраняване на рисковете и причините за трудов 

травматизъм и професионална заболеваемост; 

/5/ Информиране и обучение. 

Чл. 2. Разпоредбите на Правилника се отнасят за всички работещи и ученици в  

ЦПЛР- Обединени ученически общежития.



 

РАЗДЕЛ II 
 

Организация и контрол на дейностите по осигуряване 

на безопасни условия на възпитание, обучение и труд 

 

Чл. 3.  
/1/ За осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение И труд при 

осъществяване на педагогическа и друга дейност в общежитието да се спазват 

установените Единни правила, норми и изисквания по отношение на: 

 

- машини, съоръжения и инструменти;  

- силови и осветителни електрически инсталации, отоплителни, вентилационни, 

водопроводни и канализационни инсталации; 

- строителни конструкции при извършване на ремонтни работи; 

- чистота, температура и влажност на въздуха, осветеност на помещенията; 

- ергономични условия на възпитание, обучение и труд; 

- работно облекло и предпазни средства; 

- пренасяне на различни видове товари; 

- оказване на първа до лекарска помощ. 

 

/2/ За осигуряване на безопасни условия се спазват установените норми и 

изисквания, когато лица от общежитието или наети от други организации 

извършват съвместно /самостоятелно/ следните видове дейности: 

 

- ремонт, монтаж и демонтаж на машини и съоръжения; 

- ремонт на силови и осветителни ел. инсталации, отоплителни, вентилационни 

и В и К инсталации; 

- строително- монтажни дейности в сградата; 

- строително-монтажни работи; 

- товаро-разтоварни и транспортни дейности, свързани с нормалното 

функциониране на общежитието. 

/3/ Работните места трябва да отговарят на минималните изисквания за 

осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. 

 

Чл. 4.  
Директорът на ОУО е длъжен да създаде необходимата организация за 

провеждане на инструктаж и обучение на работещите в обем и периодичност, 

отговарящи на изискванията на Наредба № 4 на МТСГ от 1994 г. 

Чл. 5. 

- Видовете инструктаж са: 

- начален -отнася се за всички ново постъпващи служители; 

- на работното място; 

- периодичен; /ние сме приели нашия инструктаж да е 

периодичен, на три месеца./ 

- извънреден. 



 

Чл. 6. 

 Съдържанието на инструктажа включва основни правила и изисквания за 

безопасност, хигиена на труда, противопожарна охрана, аварийни планове, вид и 

характер на извършваните работи, възможни рискови ситуации, изисквания към 

поведението на работещите с оглед опазване здравето и 

живота на деца и възрастни, намиращи се на територията на Обединени 

ученически общежития. 

 

Чл. 7.  
Инструктажите - периодичен и на работното място се провеждат от заместник-

директора и от председателя на комисията по безопасни условия на труд. Всички 

възпитатели на групи провеждат ежемесечно инструктаж по безопасни условия 

на възпитание и труд, като запознават учениците C Правилника, 

Противопожарната наредба, Изискванията за експлоатация на асансьорите и 

тяхното ползване, Правилника за дейността в Обединени ученически 

общежития. 

Чл. 8.  
Провежданите инструктажи се документират срещу подпис в съответната книга 

и дневника на възпитателя. 

 

Чл. 9 .  

При постъпване на работа в ОУО всеки служител се инструктира срещу подпис 

в съответната книга. 

 

Чл. 10.  

Директорът на общежитието задължително установява, разследва и регистрира 

всяка трудова злополука и разследва случай според КТ. 

 

Чл. 11.  
За организирането на дейностите свързани със защитата от професионални 

рискове директорът сключва договор със служба за трудова медицина. 
 

РАЗДЕЛ III 

 
Правила за безопасни условия на възпитание, обучение и труд на децата и 

служителите от Обединени ученически общежития -Хасково. 

Чл. 12.  
Общежитието функционира с групи от ученици при денонощен присъствен 

режим на организация на възпитателно-образователния процес за ученици от V 

до ХІІ клас. 

Чл. 13.  

Работното време е непрекъснато./до петък 19 ч- неделя-14.00 ч 

Чл. 14. 

 В първото за годината събиране на групата възпитателят запознава учениците с 

особеностите на бита и начина на живот в общежитието. 



 

 

 

Чл.15.  
 

Въвеждането и експлоатацията на нови, реконструирани или модернизирани 

съоръжения /ако има такива/ се допуска при доказано съответствие с 

изискванията за безопасни условия на труд. 

 

Чл. 16. 

 

 В стаите на учениците и сградата се поддържа температурен режим от 18-20 

градуса по Целзий; осигурява середовно проветряване; спазват се изискванията 

за дезинфекция според указанията на РЗИ. 

 

Чл. 17.  
 

При констатирани нарушения в здравния статус на децата и според степента на 

заболяването се викат или посещават съответните медицински органи, 

информира се и родителя. 

 

Чл. 18.  
 

Пътищата към аварийните изходи и самите изходи се поддържат свободни по 

всяко време, които 

 

Чл. 19.  
 

Вещества, суровини и материали притежават свойства, създаващи риск за 

здравето, се използват само по технологии, които ефективно предпазват 

работещите от заболявания и злополуки и след инструктаж за използването им. 

 

Чл.20.  

 

Всеки работещ в общежитието е задължен да съдейства за осигуряване 

оптимални условия за опазване живота и здравето на децата, тяхното развитие и 

възпитание. 

 

Чл.21.  

 

Всеки възпитател и служител носи лична отговорност за изпълнение на преките 

си служебни 
 

 

 



  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


